
 
 

 

 

 

  
 
 
 

 
जुन २०२६ 
 
�ाइड 
गनुर्होस् 

स�ेश प्रवाह 

१ एक राम्रो EA, सँगै िनिमर्त 
 
आज, हामी तपाईंको प्र�ािवत उद्यम सम्झौताको बारेमा कुरा गद�छौ।ं यो सत्र प्र�ािवत सम्झौतामा के समावेश 
छ, के प�रवतर्न भएको छ, र ती प�रवतर्नहरूले �वहारमा तपाईंको लािग के अथर् राख्छ भनेर �ा�ा गनर् 
मद्दत गनर् िडजाइन ग�रएको हो। 
 
थप जानकारी अनलाइन EA वातार् के�मा पिन उपल� छ, जसले िन�को प्रितिलिप प्रदान गदर्छ: 

- IRT बाट पिछ�ा अपडेटहरू; 
- प्र�ािवत २०२६ उद्यम सम्झौता र दरहरूको तािलका; 
- कमर्चारी सूचना सत्रहरूमा प्रयोग हुने �ाइडहरू; 
- बार�ार सोिधने प्र�हरूको कागजात; 
- प�रवतर्नहरूको सारांश कागजात, जसले तपाईंको हालको सम्झौता र प्र�ािवत सम्झौता बीचको 

प्रमुख प�रवतर्नहरू देखाउँछ; र 
- प्र�ािवत सम्झौता र हालको सम्झौता सुरु भएदे�ख तपाईंको रोजगारीमा लागू हुने सा�िभर्क 

पुर�ारहरूमा प�रचय ग�रएका कुनै पिन नयाँ ख�हरू वा हकदारहरू बीचको तुलना 
तािलकाहरू। वृद्ध हेरचाह पुर�ार २०१०, नसर् पुर�ार २०२०, �ा� पेशेवरहरू र समथर्न 
सेवा पुर�ार २०२०, र सामािजक, सामुदाियक, गृह हेरचाह र अपाङ्गता सेवा उद्योग पुर�ार 
२०१० को लािग प्र�ेक कागजात छ। 

 
यिद तपाईंलाई यी चार पुर�ारहरू म�े कुन तपाईंलाई लागू हुन्छ भ�े कुरा िनि�त छैन भने, प्र�ेक पुर�ार 
तुलना कागजातको पिहलो पृ�ले तपाईंलाई यो कागजात तपाईंको भूिमकाको लािग सा�िभर्क छ िक छैन 
भनेर बताउँछ। 
 

२ �ागत छ र ध�वाद। 
 
यस ब्रीिफंग सत्रमा उप��त हुन समय िनकाल्नु भएकोमा ध�वाद। यस सत्रको उदे्द� प्र�ािवत उद्यम 
सम्झौताका मु� सतर्हरू र यी सतर्हरूले तपाईंलाई कसरी असर गन�छन् भनेर �ा�ा गनुर् हो। 
 
प्र�ािवत सम्झौता बुझ्नुभएको छ भनी सुिनि�त गनर् तपाईं स�ूणर् सत्रभ�र ब�ु मह�पूणर् छ। 
 
यिद तपाईंसँग प्र�हरू छन् भने, कृपया जाँदा ितनीहरूलाई िट�ुहोस्। आगामी िदनहरूमा प्र�हरू सो�े धेरै 
अवसरहरू हुनेछन्, जसमा तपाईंको प्रब�क वा जनता र सं�ृित �वसाय साझेदारलाई पिन समावेश छ। 
 
itsyourEA@irt.org.au मा इमेल पठाएर पिन EA टोलीलाई िसधै स�कर्  गनर् स�ुहुन्छ । स�कर्  िववरणहरू 
पिन यस प्र�ुतीकरणको अ�मा फे�र देखाइनेछ। 
 

३ IRT इ�रप्राइज सम्झौता २०२६ 
 
IRT इ�रप्राइज सम्झौता २०२६ भिननेछ । 
  

वृद्ध हेरचाह, नसर्हरू र �ा� पेशेवरहरू र समथर्न सेवा 
कमर्चारीहरूको लािग जानकारी 
उद्यम सम्झौता वातार् २०२६ 

mailto:itsyourEA@irt.org.au
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प्र�ािवत सम्झौताले हालको IRT इ�रप्राइज सम्झौता २०१८ लाई प्रित�ापन गन�छ, र कमर्चारीहरूको उही 
समूहलाई समेट्ने उदे्द�ले ग�रएको हो। 
 
"प्र�ािवत सम्झौता" श� प्रयोग ग�रँदैछ िकनभने, यस चरणमा, यो केवल एक प्र�ाव हो। वैध मतदान गन� 
बहुमत कमर्चारीहरूले यसमा सहमित जनाएपिछ र �सपिछ यसलाई फेयर वकर्  किमसनले अनुमोदन 
नगरेस� यो सम्झौता ब�ैन। 
 
तपाईंलाई मतदान गनर् भिननु अिघ, तपाईंले प्र�ािवत सम्झौताको अ��म सं�रण र मैले पिहले उ�ेख 
गरेका सहायक कागजातहरू सिहतको जानकारी �ाक प्रा� गनुर्हुनेछ, तािक तपाईंसँग िववरणहरूको 
समीक्षा गन� समय होस्। 
 
मतदान १७ जुन २०२६ मा खुल्ने र २२ जुन २०२६ मा ब� हुने तािलका छ। हामी यस प्र�ुतीकरणमा पिछ 
मतदान प्रिक्रयाको बारेमा थप कुरा गन�छौ,ं र मतदान अविध निजिकँदै थप िववरणहरू पिन साझा ग�रनेछ। 
 
यिद प्र�ािवत सम्झौता बहुमत कमर्चारीहरूले अनुमोदन गरेमा, यो अनुमोदनको लािग फेयर वकर्  आयोगमा 
जानेछ। फेयर वकर्  आयोगले कमर्चारीहरूको समग्र अव�ा राम्रो छ र कानून अनुसार सहमित भएको छ भनी 
सुिनि�त गनर् सम्झौताको मू�ाङ्कन गन�छ। 
 
यिद �ीकृत भएमा, नयाँ सम्झौता फेयर वकर्  आयोगको �ीकृित पिछ ७ िदन पिछ लागू हुनेछ र हालको २०१८ 
को सम्झौतालाई प्रित�ापन गन�छ। 
 
सम्झौताको �ाद समा� हुने िमित यो सुरु भएको िमितबाट ३ वषर् हुन्छ, तर धेरैजसो उद्यम सम्झौताहरू ज�ै, 
यो औपचा�रक रूपमा प्रित�ापन वा समा� नभएस� लागू रहनेछ । 
 

४ कहाँबाट आएका हौ ं? 
 
तपाईंहरूम�े धेरैलाई थाहा छ, हामीले गत वषर् नयाँ EA लागू गनर् प्रयास गरेका िथयौ,ं तर जब जुलाई २०२५ मा 
मतदान गन� समय आयो, तपाईंहरूम�े धेरैजसोले अ�ीकृितमा मतदान गनुर्भयो। 
 
�ो नितजाले हामीलाई पिछ हट्ने र EA लाई कमर्चारीहरूका लािग अझ आकषर्क बनाउन हामीले के प्र�ाव 
गनर् सक्छौ ंभ�े कुरामा िवचार गन� अवसर िदयो। 
 
�सपिछका मिहनाहरूमा, हामीले तपाईंको प्रितिक्रया सङ्कलन गरेर र हाम्रो सोचलाई चुनौती िदन एक �त� 
कायर्बल भावना िवशेषज्ञ �ाएर तपाईंको लािग सबैभ�ा मह�पूणर् कुरा के हो भनेर बु� समय िबतायौ।ं 
 
स�ेश �� िथयो: तलब तपाईंको लािग मह�पूणर् छ। 
 
�ो प्रितिक्रयाले प्र�ािवत २०२६ उद्यम सम्झौतालाई आकार िदन मद्दत गऱ् यो - तलब प�रणामहरूमा बिलयो 
�ान के��त गद� , र अ� धेरै सुधारहरू। 
 

५ �सैले, हामी अिहले कहाँ छौ?ं 
 
यो �ाइडले समयरेखा र �सपिछ के हुन्छ भ�े बारेमा िसंहावलोकन िदन्छ। 
 
हामीले नयाँ प्र�ावको िडजाइन, मोडेिलङ र परीक्षणमा धेरै मिहना िबतायौ।ं 
 
यसपिछ, हामीले प्र�ािवत सम्झौतालाई अ��म रूप िदन तपाईंका कमर्चारी प्रितिनिधहरू र युिनयन 
प्रितिनिधहरूसँग धेरै वातार् बैठकहरू आयोजना गय�। 
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पहँुच अविध भनेको मतदान सुरु हुनुभ�ा अिघको औपचा�रक अविध हो। यस समयमा, तपाईंसँग अ��म 
प्र�ािवत सम्झौता र सहयोगी जानकारीमा पहँुच हुनेछ, �सैले तपाईं यसलाई पढ्न स�ुहुन्छ, यसको 
सामग्रीहरू िवचार गनर् स�ुहुन्छ, र मतदान कसरी गन� भनेर िनणर्य गनुर् अिघ कुनै पिन प्र�हरू सो� 
स�ुहुन्छ। हामी ९ जुन २०२६ मा पहँुच अविध सुरु गन� योजनामा छौ,ं जसको अथर् तपाईंसँग �ितन्जेलस� 
सबै सा�िभर्क कागजातहरू हुनुपछर् , र मतदान सुरु हुनुभ�ा अिघ तपाईंसँग जानकारी िवचार गनर् पूरा ७ िदन 
हुनेछ। 
 
GoVote भिनने बाह्य प्रदायकद्वारा �व��त ग�रनेछ । यस समयमा, यो� कमर्चारीहरूले प्र�ािवत 
सम्झौतामा मतदान गनर् सक्षम हुनेछन्। यिद बहुमत कमर्चारीहरूले सम्झौताको पक्षमा मतदान गरेमा, सम्झौता 
'बनाइएको' मािननेछ। �सपिछ IRT ले १४ िदन िभत्र �ीकृितको लािग फेयर वकर्  किमसनमा आवेदन िदनेछ। 
 
�हाँबाट, आयोगले सम्झौताको समीक्षा गन�छ। यो प्रिक्रया सामा�तया १० दे�ख ४५ िदनको बीचमा लाग्छ, 
यद्यिप समय अ�तः  आयोगद्वारा �व��त ग�रन्छ। हामी सहज र समयमै �ीकृित प्रिक्रयालाई समथर्न गनर् 
हामीले गनर् स�े सबै कुरा गन�छौ।ं 
 
यिद सम्झौता �ीकृत भयो भने, यो फेयर वकर्  किमसनको �ीकृित पिछ ७ िदनमा लागू हुनेछ। हामी 
तपाईंलाई �ो किहले हुन्छ भनेर जानकारी िदनेछौ ंर सम्झौता लागू हुने िमित पुि� गन�छौ।ं 
 

६ EA - नयाँ के छ? 
 
हामीले िववरणमा प्रवेश गनुर् अिघ, केही मह�पूणर् बँुदाहरू उ�ेख गनर् आव�क छ। 
 
पिहलो कुरा, हामी २०१८ को सम्झौताबाट कुनै पिन अव��त लाभहरू हटाउने प्र�ाव ग�ररहेका छैनौ।ं 
 
युिनयनहरूका सबै दावीहरू िवचार ग�रएको छ, र जहाँ उपयु� छ, �ीकार ग�रएको छ। 
 
प्र�ािवत सम्झौतामा ग�रएका प�रवतर्नहरू कानूनमा समावेश ग�रएका नयाँ अिधकारहरू र तपाईंलाई लागू 
हुने आधुिनक पुर�ारहरूको प�रणाम हो, वा युिनयनहरूसँगको वातार्को प�रणाम�रूप हो । 
 
प�रवतर्नहरूको सारांश कागजात र EA वातार् के�मा उपल� अ� सहायक सामग्रीहरूमा िव�ृत रूपमा 
उ�ेख गरेका नयाँ प्रावधानहरूको एक सुइट समावेश छ । आजको उदे्द�का लािग, हामी केही प्रमुख 
प�रवतर्नहरू हेन�छौ।ं 
 
हाम्रो आशा छ िक बहुमतले 'हो' मत िदएर, हामी फेयर वकर्  किमसनले अनुमोदन गरेपिछ यी सबै सुिवधाहरू 
प्रदान गनर् सुरु गनर् सक्छौ।ं 
 

७ नयाँ प्रावधानहरू 
 
प्र�ािवत सम्झौताको एउटा प्रमुख सुधार भनेको �ाला वृ�द्ध हो। 
 
३ वषर्को लािग प्र�ेक वषर् ३% को वािषर्क तलब वृ�द्ध तोिकएको देख्नुहुनेछ । अनुसूची B मा रहेको 
तािलकाले प्र�ेक वषर् ३% वृ�द्ध लागू भएमा तपाईंको तलब दर कित हुनेछ भनेर देखाउने उदे्द� राखेको छ। 
यद्यिप, यिद लागू हुने पुर�ार दर �स १.५% ३% वृ�द्ध भ�ा बढी छ भने, तपाईंले उ� दर प्रा� 
गनुर्हुनेछ। 
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�वहारमा, यसको अथर् प्र�ािवत सम्झौताको प्र�ेक वािषर्को�वमा, या त ३% �ाला वृ�द्ध वा लागू हुने 
पुर�ार दरभ�ा १.५% ले वृ�द्ध, (जुन बढी हुन्छ), �ो वािषर्को�व िमितभ�ा तुरु�ै अिघ तपाईंले 
कमाइरहनुभएको दरमा लागू हुनेछ। 
 
तदनुसार, अनुसूची B मा रहेको तािलका केवल सूचक मात्र हो र तपाईंले प्रा� गनुर्हुने �ूनतम दरहरू 
देखाउँछ, जुन अनुमानको आधारमा लागू ग�रएको वािषर्क वृ�द्ध प्र�ेक वषर् ३% छ। 
 

८ नयाँ प्रावधानहरू 
 
सबै कमर्चारीहरूलाई अब प्र�ािवत EA को धारा २१ अ�गर्त िव�ेदन गन� अिधकार छ , जुन फेयर वकर्  
ऐन र आधुिनक पुर�ार अ�गर्त तपाईंको हकदारतासँग मेल खाने गरी समावेश ग�रएको छ। 
 
िव�ेदन गन� अिधकारको प्रावधानको अथर् तपाईंसँग आफ्नो काम गन� समयभ�ा बािहर IRT वा तेस्रो पक्षबाट 
स�कर् , वा प्रयास ग�रएको स�कर् को अनुगमन गनर्, पढ्न वा प्रितिक्रया िदन अ�ीकार गन� अिधकार छ, 
जबस� अ�ीकार अनुिचत हँुदैन। 
 
के अनुिचत हो? ठीक छ, यो स�कर् को कारण, स�कर्  कसरी ग�रन्छ, अवरोधको �र, तपाईंलाई कुन �रमा 
क्षितपूितर् िदइन्छ, तपाईंको भूिमकाको प्रकृित र तपाईंको ���गत प�र��ितहरूमा िनभर्र गदर्छ। 
 

९ नयाँ प्रावधानहरू 
 
प्र�ािवत EA को ख� २१ ले िविश� उदाहरणहरू प्र�ुत गदर्छ जहाँ IRT ले तपाईंको काम गन� घ�ा बािहर 
तपाईंलाई स�कर्  गनर् सक्छ, ज�ै जब तपाईं कलमा हुनुहुन्छ, जहाँ तपाईंलाई सूिचत ग�रन्छ िक तपाईं 
उप��त हुन वा काम गनर् आव�क छ वा कलको बारेमा अ� सूचना िदन आव�क छ, र जहाँ रो�र 
प�रवतर्न, िस� प्र�ाव वा काममा िफतार् बोलाइएको छ। 
 

१० नयाँ प्रावधानहरू 
 
धारा १८.३ अ�गर्त, अंशकािलक काम सुरु गन� नयाँ कमर्चारीहरू, वा अंशकािलक काममा �ाना�रण हुने 
अव��त पूणर्-समय वा आक��क कमर्चारीहरूको लािग, तपाईंले काम गनुर्पन� ह�ाका िदनहरूमा 
तपाईंलाई बढी िनि�तता िदइनेछ। 
 
रोजगारीको सुरुवातमा, तपाईं र IRT ले िल�खत रूपमा, प्र�ेक ह�ा काम गन� घ�ाको �ारे�ी ग�रएको 
�ूनतम सं�ा, तपाईंले काम गन� ह�ाको िदनहरू, र ती प्र�ेक िदनको सुरु र अ� समयहरूमा सहमत 
हुनुहुनेछ। यो पुर�ार अ�गर्त तपाईंको हकदारतासँग मेल खान्छ। 
 
प्र�ािवत सम्झौता अनुसार, यी घ�ाहरूमा कुनै पिन प�रवतर्न, चाहे तपाईं नयाँ अंशकािलक कमर्चारी होस् वा 
िनर�र अंशकािलक कमर्चारी, िल�खत रूपमा सहमत हुनुपन�छ। 

११ नयाँ प्रावधानहरू - अंशकािलक घ�ा 
 
घर हेरचाह कमर्चारीहरूको लािग, अंशकािलक �व�ा अिल फरक त�रकाले काम गछर् । घर हेरचाह 
कमर्चारीहरूले िल�खत रूपमा, प्र�ेक ह�ा काम गन� घ�ाको �ारे�ी ग�रएको �ूनतम सं�ा, ह�ाको 
कित िदन काम गन�, र ती घ�ाहरू प्रदशर्न गनर् उपल� हुने प्र�ेक िदनको अविधमा सहमत हुनेछन्। 
 
यो घर हेरचाह कायर्को प्रकृितलाई प्रितिब��त गनर्को लािग हो, जहाँ ग्राहकको उपल�ताको आधारमा 
प�रवतर्नहरू िभ� हुन्छन् र पिहले नै भिव�वाणी गनर् सिकँदैन। 
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१२ नयाँ प्रावधानहरू – भ�ाहरू 
 
तपाईंको भ�ाको दर अनुसूची B, तािलका २ मा उ���खत छ। 
 
प्र�ािवत सम्झौतामा तपाईंले देख्नुहुनेछ, तपाईंको भ�ाको दर प्र�ािवत सम्झौताको अविधभ�र लागू हुने 
आधुिनक पुर�ारसँग िम�ोजु�ो रहनेछ। यसको अथर् तपाईंले पुर�ार अ�गर्त आफ्नो �ूनतम हकदारता 
प्रा� गनुर्भएको सुिनि�त गनर् सम्झौताको अविधभ�र यो प�रवतर्न हुन सक्छ। 
 

१३ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
प्र�ािवत सम्झौतामा अ� धेरै नयाँ प्रावधानहरू छन्। 
 
धारा २७ अ�गर्त, हामीले आक��क बाहेक सबै कमर्चारीहरूका लािग प्र�ेक वषर् २ िदनको तलबी प्रशंसा 
िबदा सुरु गरेका छौ ं। यो तपाईंको वािषर्क िबदाको अित�र� हो, र तपाईंको कडा प�रश्रमको लािग 
ध�वादको संकेत हो। यसले अिघ�ो १-िदनको अित�र� ज�िदन िबदालाई प्रित�ापन गदर्छ। 
 
तीन िदनको तलबी सामुदाियक सेवा िबदाको पिन हकदार हुनुहुनेछ। राि�� य रोजगार मापद� अ�गर्त, यो 
बेतलबी िबदा हो। 
 
प्र�ािवत सम्झौताको धारा ३३ अ�गर्त तपाईंले देख्नुहुनेछ िक हामीले तलबी अिभभावकीय िबदाको हकलाई 
१४ ह�ा तलबी प्रसूित िबदा , धमर्पुत्र ग्रहण वा सरोगेसीको लािग १४ ह�ा तलबी प्राथिमक हेरचाहकतार् 
िबदा र ४ ह�ा तलबी ब�न िबदामा बढाएका छौ,ं जसलाई पाटर्नर िबदा पिन भिनन्छ। 
 
पाटर्नर िबदा भनेको तपाईं ब�ाको बुबा, ज� िदने आमाबाबुको पाटर्नर, वा धमर्पुत्र वा सरोगेट ब�ाको 
प्रार��क प्राथिमक हेरचाहकतार्को पाटर्नर हँुदाको लािग हो। साझेदारहरूमा पूवर्-साझेदारहरू पिन समावेश 
हुन्छन्, चाहे ितनीहरू ब�ाको अिभभावक हुन् वा होइनन् । 
 

१४ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
नयाँ प्रावधान नभए पिन, हामी हेरचाह प्रब�कहरूको सबै स�भर्हरूलाई आवासीय प्रब�कहरूमा र 
जीवनशैलीलाई क�ाणमा प�रवतर्न गद�छौ ं। यो हालसालै सुदृढ पा�रएको वृद्ध हेरचाह गुण�र 
मापद�हरूसँग िम�ोजु�ो छ। 
 
प्र�ािवत सम्झौतामा, हामी ACE र होम केयर कमर्चारीहरूको लािग �र १ र २ बीचको नयाँ वग�करण 
संरचना पिन प्र�ुत गद�छौ।ं 

1. पिहलो प�रवतर्न भनेको �र १ र �र २ ACE प्र�क्ष हेरचाह र गृह हेरचाह कमर्चारीहरूको लािग 
यो�ता आव�कताहरूमा संशोधन हो। थे्रसहो� अब ठ्या�ै ५०० घ�ा काम गनुर्को सट्टा ३ 
�ाले�र मिहनाहरू द्वारा िनधार्रण ग�रन्छ। �सैले, यिद ACE प्र�क्ष हेरचाह कमर्चारीसँग कुनै 
यो�ता छैन र ३ मिहना भ�ा कम अनुभव छ भने, ितनीहरूलाई �र १ कमर्चारीको रूपमा वग�कृत 
ग�रनेछ। एक पटक ितनीहरूले ३ मिहनाको अनुभव पूरा गरेपिछ, ितनीहरू �र २ कमर्चारी ब�ेछन्। 
 

2. दोस्रो प�रवतर्न भनेको हामी लेभल १बी इ�� ोड�री ए� �ािलफाइड भिनने नयाँ वग�करण 
प्र�ुत गद�छौ ं। यो नयाँ १बी वग�करण स���त के्षत्रमा प्रमाणपत्र ३ यो�ता भएका तर ३ 
मिहनाभ�ा कम अनुभव भएका कमर्चारीहरूलाई समेट्न िडजाइन ग�रएको हो। एक पटक यो 
कमर्चारीले लेभल १ कायर्हरू स�ालन गन� ३ मिहनाको अनुभव पूरा गरेपिछ, ितनीहरूलाई लेभल ३ 
वग�करणमा सा�रनेछ। 
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हामीले व�र� हेरचाह संयोजकहरू र आवासीय प्रब�कहरूको लािग ओ�ान सं�ा दायराहरू पिन 
अद्याविधक गरेका छौ ंतािक यो राम्रोसँग समेिटएको सुिनि�त होस्। 
 
धारा २२.२ अ�गर्त, हामीले IRT को सेवा जारी रा� सक्षम बनाउनको लािग , कुनै पिन समयमा रो�र 
प�रवतर्न गनर् सिकने समयलाई अक� कमर्चारी िबरामी वा आपतकालीन अव�ामा डु्यटीबाट अनुप��त 
हँुदास� सीिमत गरेका छौ।ं 
 
हालको सम्झौतामा, सेवा जारी रा� सक्षम बनाउन अ� कारणहरूलाई अनुमित िदनको लािग दायरा 
फरािकलो छ। 
 

१५ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
धारा २८.१ अ�गर्त, दतार् भएका नसर्हरूले थप दक्षता र िज�ेवारीहरूलाई राम्रोसँग पिहचान गनर् बढेको 
इ�ाजर् भ�ा दरबाट लाभ उठाउन स�ेछन् । 
 
तपाईंले ख� ३०.७(c)(iii) मा देख्नुहुनेछ िक तपाईंले ���गत/हेरचाहकतार्को िबदा २ िदनभ�ा बढीको 
अनुप��ितको लािग केवल िचिक�ा प्रमाणपत्र वा वैधािनक घोषणा प्रदान गनर् आव�क छ, जुन हालको 
अ�ासहरू अ�गर्त एक िदनबाट बढाइएको छ। 
 
घरेलु िहंसाको अनुभव गन� तपाईंहरू म�ेका ���हरूलाई सहयोग प्रदान गनर् हामी प्रितबद्ध छौ।ं फेयर वकर्  
ऐनमा हालसालै ग�रएका सुधारहरूसँग मेल खाने गरी, तपाईंले धारा ५२ मा देख्नुहुनेछ िक तपाईं तलबी 
पा�रवा�रक र घरेलु िहंसा िबदाको हकदार हुनुहुनेछ। हामीले पूणर्-समय र अंशकािलक कमर्चारीहरूको 
लािग यो हकदारतालाई १० िदनको सट्टा २० िदनमा दो�र पारेका छौ ं। 
 
सम्झौतामा हाल आक��क कमर्चारीहरूले तलबी िबदाको हकदार नभएको उ�ेख ग�रएको भए तापिन, यो 
हाम्रो िनरीक्षण िथयो। राि�� य रोजगार मापद� (NES) अ�गर्त, आक��क कमर्चारीहरूले िवशेष 
प�र��ितहरूमा १० िदनको तलबी िबदाको पिन हकदार हुनेछन्। प्र�ािवत सम्झौतामा धारा ११ मा NES 
प्राथिमकता ख� समावेश छ, जसले अिनवायर् रूपमा बताउँछ िक जहाँ सम्झौता र NES बीच कुनै असंगित 
छ, NES हकदारता �ो असंगितको हदस� लागू हुनेछ। 
 
धारा १८.४ मा, हामीले आक��क कमर्चारीहरूलाई फेयर वकर्  ऐन ज�ै पुन: प�रभािषत गरेका छौ।ं यिद 
कुनै ���सँग िनर�र र अिनि�तकालीन कामको लािग कुनै दृढ अिग्रम प्रितबद्धता छैन भने, एक ��� 
आक��क कमर्चारी हो, र ितनीहरू सम्झौता वा सम्झौता अ�गर्त आक��क लोिडङ वा िविश� तलब दरको 
हकदार छन्। आक��क रूपा�रण अिधकारहरू फेयर वकर्  ऐन अनुसार छन्। 
 

१६ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
धारा ३८ मा प्रित वषर् एक िदनबाट दुई िदन बढाइएको प्राकृितक प्रकोप िबदाबाट पिन लाभ उठाउनुहुनेछ । 
 
कानून अ�गर्त भएका प�रवतर्नहरू अनुरूप, तपाईंले धारा ३१ मा पाउनुहुनेछ िक गभर्पतनको दुः ख अनुभव 
गन�हरूलाई पिन करुणामय िबदा लागू हुन्छ। 
 
ख� २३.२ दे�ख २३.४ स�ले �नपान िवश्रामलाई िन�क्ष र िनर�र रूपमा समायोजन गन� बारे �� 
मागर्दशर्न प्रदान गदर्छ । 
  
हामीले कमर्चारीहरूलाई अब लागू नहुने केही भ�ाहरू पिन हटायौ ं। यसमा सु�े समय, सेवा भ�ा र घरमै 
ब�े काम समावेश छ। 
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१७ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
आधुिनक पुर�ार अ�गर्त कायर्�ल प्रितिनिधहरूको लािग नयाँ �ूनतम मापद�सँग मेल खाने कायर्�ल 
प्रितिनिधहरूको अिधकारसँग स���त धारा ५४ मा नयाँ प्रावधान समावेश गरेका छौ ं। 
 
कायर्�ल प्रितिनिध भनेको ��ो ��� हो जसलाई संघको िनयम अनुसार संगठनका सद�हरूको लािग 
प्रितिनिध वा प्रितिनिध (जुनसुकै वणर्न ग�रएको भए पिन) हुन िनवार्िचत वा िनयु� ग�रन्छ। ितनीहरूलाई संघ 
प्रितिनिध पिन भ� सिकन्छ। 
 
प्रितिनिधहरूलाई संघ सद�हरू र स�ािवत सद�हरूको औद्योिगक िहतको प्रितिनिध� गन� अिधकार छ। 
धारा ५४ ले प्रितिनिधहरूलाई केही हकहरू प्रदान गदर्छ, ज�ै संघ सद�हरू र स�ािवत सद�हरूसँग 
उनीहरूको कायर्�ल िहतको बारेमा उिचत स�ार, र कायर्�ल वा कायर्�ल सुिवधाहरूमा पहँुच। 
 
२०१८ को सम्झौता अ�गर्त, शिनबार ओभरटाइम पिहलो २ घ�ाको लािग तपाईंको दरको १५०% िथयो, 
�सपिछ २००%। तपाईंले ख� २४.२ र २४.३ मा देख्नुहुनेछ, हामीले अब यसलाई शिनबार काम गरेको 
ओभरटाइमको लािग िनि�त २००% दरमा प�रवतर्न गरेका छौ,ं (वा यिद तपाईं �ाजुअल ए� केयर कमर्चारी 
हुनुहुन्छ भने २५०%),। 
 
तपाईंले धारा ४१.४ मा पाउनुहुनेछ िक परामशर् टोली गठन गन� क्षमता ४० भ�ा बढी कमर्चारी वा ६० वा 
सोभ�ा बढी शैया भएका अ� सुिवधाहरूमा पिन िव�ार ग�रएको छ। 
 
रो�रहरू वा तपाईंको सामा� काम गन� घ�ामा प�रवतर्न �ाउने प्र�ाव गदार् IRT ले पार गन� अित�र� 
परामशर् प्रिक्रयालाई सेट गदर्छ । 
 

१८ अ� नयाँ प्रावधानहरू 
 
धारा २०.१(घ) अ�गर्त, हामीले प्र�ेक िश�को लािग सामा� घ�ा १० घ�ाको सट्टा ८ घ�ामा संशोधन 
गरेका छौ,ं (ज�ै यो हालको उद्यम सम्झौतामा छ)। 
 
पिहले उ�ेख ग�रएझैं, प्र�ािवत EA मा धेरै प�रवतर्नहरू छन्, तर यी मु� हाइलाइटहरू हुन्। हामी 
तपाईंलाई प्र�ािवत IRT इ�रप्राइज सम्झौता २०२६ , प�रवतर्नहरूको सारांश कागजात र अ� सहायक 
सामग्रीहरूको समीक्षा गनर् र यिद तपाईंसँग कुनै प्र�हरू छन् भने स�कर्  गनर् दृढतापूवर्क प्रो�ािहत 
गदर्छौ।ं 
 

१९ लागू हुने पुर�ारहरू 
 
यिद उद्यम सम्झौता नभएको भए, तपाईंहरू सबै यी चार पुर�ारहरू म�े एकद्वारा कभर हुनुभएको िथयो। 
चौथो पुर�ार हाम्रा घर हेरचाह कमर्चारीहरूलाई मात्र लागू हुन्छ। 
 
२०१८ को उद्यम सम्झौता लागू भएदे�ख, यी आधुिनक पुर�ारहरूमा धेरै प�रवतर्नहरू भएका छन्। हामी 
पिहलो तीन पुर�ारहरू म�े प्र�ेकलाई हेरेर नयाँ हकदारहरू कहाँ प�रवतर्न गरेका छौ ंवा छुटाएका छौ ं
भनेर प्रदशर्न गन�छौ,ं र तपाईंको �ानको लािग केही प्रमुख प�रचयहरू प्र�ुत गन�छौ।ं 
 
अक� �ाइडहरू केवल प्रमुख प�रवतर्नहरू हुन्। अ� सबै प�रवतर्नहरू पुर�ार तुलना तािलका 
कागजातहरूमा उ���खत छन्। ती कागजातहरूमा उ�ेख नग�रएका कुनै पिन नयाँ पुर�ार प्रावधानहरू 
प्र�ािवत EA ज�ै हुन्। 
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प्र�ािवत सम्झौतामा पुर�ारमा के प�रवतर्नहरू ग�रएका छन् र ती कसरी प�रवतर्न ग�रएका छन् भनेर 
बु�को लािग तपाईकंो भूिमकासँग स���त पुर�ार तुलना तािलका समीक्षा गनर् तपाईंलाई दृढतापूवर्क 
प्रो�ािहत ग�रन्छ । 
  

२० वृद्ध हेरचाह पुर�ार २०१० 
 
वृद्ध हेरचाह पुर�ार २०१० अ�गर्त पन� कमर्चारीहरूका लािग सा�िभर्क छ , जसमा वृद्ध हेरचाह, 
खानपान, ममर्तस�ार, प्रशासिनक र सहयोगी कमर्चारीहरू, साथै खाना पकाउने, माली र िचत्रकार 
प्रिशक्षाथ�हरू समावेश छन्। 
 
प्र�ािवत EA पुर�ारभ�ा फरक केही के्षत्रहरू छन्। 

• रोजगारी समा�� हँुदा भु�ानी: अवाडर्ले तपाईंलाई ितनर् बाँकी सबै रकम तपाईंको औपचा�रक 
सूचनाको अ��म िदन भ�ा िढलो नगरी भु�ानी गनुर्पन� आव�कता राख्छ, जुनसुकै कारणले भए 
पिन, वा अ� सबै प�र��ितहरूमा तपाईंको रोजगारीको अ��म िदनको ७ िदन िभत्र तपाईंलाई 
भु�ानी गनुर्पन�छ। प्र�ािवत सम्झौतामा, यी भु�ानीहरू तपाईंको रोजगारीको अ��म िदनको 
िदनमा नै तपाईंलाई भु�ानी ग�रनेछ, जबस� तपाईंले IRT िल�खत सूचना प्रदान गनुर्भएको छैन, जुन 
�सपिछ अक� िनधार्�रत भु�ानी िदन हुनेछ। यो ७ िदन िभत्र हुन सक्छ, वा यो ७ िदन भ�ा बढी हुन 
सक्छ, िकनिक यो तपाईंको अ��म िदन किहले हुन्छ भ�े कुरामा िनभर्र गदर्छ । 
 

• िबिग्रएको िस�को लािग �ूनतम संल�ता: पुर�ारले अंशकािलक वा िबिग्रएको िस�मा काम 
गन� �ाजुअलहरूले प्र�ेक संल�ताको लािग �ूनतम २ घ�ा भु�ानी पाउनुपन� �व�ा गदर्छ। 
प्र�ािवत सम्झौता अ�गर्त घर हेरचाह कमर्चारीहरूको लािग हामीसँग य�ै ख� मात्र छ, तर 
प्र�ािवत सम्झौताले प्र�ेक िस�को लािग सबै अंशकािलक र �ाजुअलहरूलाई �ूनतम २ 
घ�ाको सामा� �ूनतम हकदार प्रदान गदर्छ। �वहारमा, यसको अथर् प्र�ािवत सम्झौता अ�गर्त 
िबिग्रएको िस�मा काम गन� गैर-होम केयर कमर्चारीहरूले िस�को प्र�ेक भागको लािग �ूनतम 
दुई घ�ाको �ारे�ी नहुन सक्छ, जबिक पुर�ार अ�गर्त उनीहरूले पाउनेछन्। 
 

• िव�ेद गन� अिधकार: मैले पिहले भनेझैं, तपाईंहरू सबैलाई िव�ेद गन� अिधकार छ, जुन मोडनर् 
अवाडर्मा प्र�ुत ग�रएको छ। प्र�ािवत सम्झौता मोडनर् अवाडर्भ�ा फरक छ जब IRT ले तपाईंलाई 
उिचत रूपमा स�कर्  गनर् सक्छ, ज�ै जब तपाईं अन-कल हुनुहुन्छ र अन-कल भ�ा भु�ानी 
ग�रँदैछ, तपाईंलाई उप��त हुन वा काम गनर् सूिचत गनर्, वा अन -कलको बारेमा अ� सूचना िदन। 
यो अ� मोडनर् अवाडर्हरूमा उ�ेख ग�रएको छ, केवल ए� केयर अवाडर्मा होइन। 

२१ वृद्ध हेरचाह पुर�ार २०१० 

• ओभरटाइम िट� गरहरू : अवाडर्ले ओभरटाइम लागू गन� त�रका प�रवतर्न गरेको छ । प्र�ािवत 
सम्झौताको धारा २४ अ�गर्त यी फरक त�रकाले लागू ग�रएका छन्। 
 

o पूणर्कालीन कमर्चारीहरूका लािग, अवाडर् अ�गर्त, तपाईंको दैिनक रो�र ग�रएको 
सामा� घ�ा भ�ा बढी काम गरेपिछ ओभरटाइम सुरु हुन्छ। प्र�ािवत EA अ�गर्त, यिद 
तपाईंले आफ्नो सामा� घ�ाभ�ा बढी काम गनुर्भयो भने, वा िबिग्रएको िश�मा १२ घ�ा 
भ�ा बढी समय काम गनुर्भयो भने ओभरटाइम लागू हुन्छ। 
 

o अंशकािलक कमर्चारीहरूका लािग, यिद तपाईंले ह�ामा ३८ घ�ाभ�ा बढी, प� 
िदनमा ७६ घ�ा, िदनमा १० घ�ा, वा कुनै पिन िदनमा तोिकएको घ�ाभ�ा बढी काम 
गनुर्भयो भने (सम्झौता नभएस�) ओभरटाइम प्रदान ग�रन्छ। प्र�ािवत EA ले ४ ह�ामा 
१५२ घ�ाभ�ा बढी, िबिग्रएको िस�मा १२ घ�ाभ�ा बढी, वा प� िदनमा १० भ�ा बढी 
िस� काम गनुर्भयो भने ओभरटाइम थप्छ। 
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o आक��क कमर्चारीहरूका लािग, पुर�ारले ह�ामा ३८ घ�ा, प� िदनमा ७६ घ�ा 

वा िदनमा १० घ�ाभ�ा बढी काम गरेपिछ मात्र ओभरटाइम प्रदान गदर्छ। प्र�ािवत EA ले 
प� िदनमा १० िस�भ�ा बढी काम गरेमा, वा भाँिचएको िस�मा १२ घ�ाभ�ा बढी काम 
गरेमा ओभरटाइम थप्छ। 

 
• ओभरटाइम पिछ आराम अविध: पुर�ारको लािग िश�हरू बीच १० घ�ाको िवश्राम आव�क 

पदर्छ। यिद पालना ग�रएन भने, र तपाईंले काम ग�ररहनु आव�क छ भने, तपाईंलाई डु्यटीबाट 
�रहा नभएस� २००% भु�ानी ग�रनेछ। प्र�ािवत EA ले िश�हरू बीचको िवश्राम १० वा ८ घ�ा 
भ�ा कम छ भने ओभरटाइम दरहरूको लािग अनुमित िदन्छ, (तपाईंले के सहमत हुनुभयो भ�े 
आधारमा), पिहलो २ घ�ाको लािग १५०%, �सपिछ २००%, वा स�ाह�मा िसधा २००%, वा 
सावर्जिनक िबदामा २५०% दरहरू सिहत। 
 

• �रड��ी: अवाडर्मा �रड��ीको कारणले कम तलब पाउने भूिमकाहरूको लािग सूचना अविध, 
(वा सूचनाको सट्टामा बराबर भु�ानी), सूचनाको �ूनतम अविधमा समा��को सूचना िदएमा उपल� 
हकदारहरू, र जािगर खोजी हकदारहरू ज�ा हकदारहरू समावेश छन्। प्र�ािवत सम्झौतामा यी 
म�े कुनै पिन हकदारहरू समावेश छैनन्, तर यसले उ� �रड��ी तलब सिहत थप उदार 
प्रावधानहरू प्रदान गदर्छ। 

२२ वृद्ध हेरचाह पुर�ार २०१० 
 

• कायर्�ल प्रितिनिधले अिधकार प्र�ायोिजत गदर्छ: प्र�ािवत सम्झौताले नीित अनुसार 
प्रितिनिधहरूलाई प्रिशक्षण ज्ञान साझा गनर् आव�क बनाएर पुर�ारलाई थोरै अद्याविधक गदर्छ। 

२३ नसर् पुर�ार २०२० 
 
नसर् अवाडर् २०२० अ�गर्त पन� कमर्चारीहरूका लािग सा�िभर्क छ , जसमा ��िनकल नसर्हरू, भनार् भएका 
नसर्हरू, दतार् भएका नसर्हरू, हेरचाह संयोजकहरू, व�र� हेरचाह संयोजकहरू र आवासीय प्रब�कहरू 
समावेश छन्। 
 
प्र�ािवत EA मा हामीले संशोधन गरेका वा हटाएका अवाडर् अ�गर्तका मह�पूणर् प�रवतर्नहरू यस प्रकार 
छन्: 

• RDO हरूमा सावर्जिनक िबदाहरू: पुर�ारले प�रचय गराउँछ िक यिद तपाईंको RDO 
सावर्जिनक िबदामा पछर्  भने, तपाईंलाई �ो िदनको लािग तपाईंको सामा� तलब िदइनेछ। यद्यिप, 
यिद तपाईं सोमबारदे�ख शुक्रबार कामदार हुनुहुन्छ र सावर्जिनक िबदा स�ाह�मा पछर्  भने यो लागू 
हँुदैन। प्र�ािवत सम्झौतामा यो िवशेष रूपमा प्रदान ग�रएको छैन, तर यसको सट्टा, प्र�ािवत 
सम्झौताले सावर्जिनक िबदामा ADO रो�र ग�रने छैन भनेर प्रदान गदर्छ । �वहारमा, यसको अथर् 
तपाईंको ADO फरक िदनमा िनधार्�रत ग�रनेछ, र तपाईंले अझै पिन आफ्नो सावर्जिनक िबदाको 
हकदार छुटै्ट प्रा� गनुर्हुनेछ। 
 

• �र ४ र ५ मा �ाजुअल कमर्चारीहरूको लािग ओभरटाइम: �र ४ र �र ५ का �ाजुअल 
कमर्चारीहरू अवाडर् अ�गर्त �ाजुअल ओभरटाइम दरहरूको हकदार छैनन्। यो प्र�ािवत EA 
अ�गर्त िनिदर्� ग�रएको छैन, तर यो सा�िभर्क छैन िकनिक हामी लेभल ४ र लेभल ५ मा �ाजुअल 
निसर्ङ �ाफ, वा सामा� रूपमा निसर्ङ टोलीमा कुनै पिन �ाजुअल कमर्चारीहरूलाई संल� गद�नौ।ं 
 

• कायर्�ल प्रितिनिधले अिधकार प्र�ायोिजत गदर्छ: प्र�ािवत सम्झौताले नीित अनुसार 
प्रितिनिधहरूलाई प्रिशक्षण ज्ञान साझा गनर् आव�क बनाएर पुर�ारलाई थोरै अद्याविधक गदर्छ। 
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२४ �ा� पेशेवर समथर्न र सेवा पुर�ार २०२० 
 
HPSS पुर�ार २०२० अ�गर्त पन� कमर्चारीहरूका लािग सा�िभर्क छ , जसमा समाज क�ाण 
अिधकारीहरू, र २० वषर् वा सोभ�ा कम उमेरका किन� प्रशासिनक तथा सहयोगी कमर्चारीहरू समावेश 
छन्। 
 

• ओभरटाइम पिछको आराम अविधको लािग प�रवतर्नहरू नसर् पुर�ार ज�ै हुन्, जहाँ पुर�ार 
अ�गर्त, यो २००%, वा यिद तपाईं �ाजुअल हुनुहुन्छ भने २५०% हो, तर प्र�ािवत EA ओभरटाइम 
दरहरूमा छ। यिद तपाईंले यो ख� सुरु हुनुभ�ा पिहले ओभरटाइम दरहरू प्रदशर्न गनुर्भएको छैन 
भने यो पिहलो २ घ�ाको लािग १५०% हुन सक्छ, र यिद यो काम सावर्जिनक िबदामा हुन्छ भने 
सोमबारदे�ख शुक्रबारस� काम गन� ��� २५०% को हकदार हुन सक्छ । प्र�ािवत सम्झौताले 
�ाजुअल वृद्ध हेरचाह कमर्चारीहरू बाहेक अ� �ाजुअल दरहरूको लािग प्रदान गद�न। यो 
िकनभने IRT ले �ाजुअल समाज क�ाण अिधकारीहरू वा किन� प्रशासिनक र सहयोगी 
कमर्चारीहरूलाई संल� गद�न। 
 

• सुपरएनुएसन: नयाँ सुपरएनुएसन ख�हरूले यिद तपाईंले केही पिन मनोनयन गनुर्भएको छैन भने, 
IRT ले ATO सँग जाँच गनुर्पछर्  िक यिद तपाईंले �ेप� सुपरएनुएसन कोष छ िक छैन। यो तपाईंमा 
लागू हुनु हँुदैन, िकनिक तपाईं नयाँ कमर्चारी हुनुहु�। तर अझ सा�िभर्क पक्ष यो हो िक, अवाडर् 
अ�गर्त, तलब �ाग अनुरोध िल�खत रूपमा हुनुपछर्  र यो सम्झौता अ�गर्त प्रदान ग�रएको छैन। 
 

• कायर्�ल प्रितिनिधले अिधकार प्र�ायोिजत गदर्छ: प्र�ािवत सम्झौताले नीित अनुसार 
प्रितिनिधहरूलाई प्रिशक्षण ज्ञान साझा गनर् आव�क बनाएर पुर�ारलाई थोरै अद्याविधक गदर्छ। 
 

प्र�ािवत सम्झौतामा पुर�ारमा के प�रवतर्नहरू ग�रएका छन् र ती कसरी प�रवतर्न ग�रएका छन् भनेर 
बु�को लािग तपाईकंो भूिमकासँग स���त पुर�ार तुलना तािलका समीक्षा गनर् तपाईंलाई दृढतापूवर्क 
प्रो�ािहत ग�रन्छ । 
 
 

२५ थप सुिवधाहरू - कमर्चारी �ाकेज 
 
प्र�ािवत EA को अित�र�, IRT ले एक �ापक रोजगार �ाकेज प्रदान गदर्छ। यी म�े केही फाइदाहरू 
समावेश छन्: 

• उदार लामो सेवा िबदा प्रावधानहरू; 
• िफटनेस पासपोटर्; 
• �ावसाियक िवकासमा पहँुच; 
• पुर�ार कायर्क्रम; 
• क�रयर मागर् र प्रगित; 
• TELUS Health माफर् त �ा� र क�ाण समथर्न, र 
• तलब �ाकेिजङ। 

 

२६ थप सुिवधाहरू - लामो सेवा िबदा 
 
प्र�ािवत सम्झौताले तपाईंको लामो सेवा िबदाको लािग थप लाभदायक सतर्हरू प्रदान गन� उदे्द� राखेको छ। 
िवशेष गरी, १० वषर् पिछ, EA कमर्चारीहरूले रा� लामो सेवा िबदा ऐनमा तोिकएको दरको २.५ गुणाले लामो 
सेवा िबदा ज�ा गन�छन्। 
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२७ अब के हुन्छ? 

1. IRT ले ९ जुन २०२६ मंगलबारदे�ख 'पहँुच अविध' सुरु गन� योजना बनाएको छ। यो फेयर वकर्  
किमसनले अपेक्षा गरेको औपचा�रक प्रिक्रया हो। 

2. मतदान अविध जुन १७, बुधबार खुल्नेछ र सोमबार जुन २२, २०२६ मा ब� हुनेछ। 
3. GoVote द्वारा मत गणना ग�रनेछ र हामी तपाईंसँग नितजा साझा गन�छौ।ं यिद बहुमत मत EA को 

पक्षमा छ भने, (बहुमतको अथर् ५०% �स १), यसलाई अनुमोदनको लािग Fair Work Commission 
मा प्रदान ग�रनेछ। Fair Work Commission द्वारा अनुमोिदत भएपिछ, यो ७ िदन पिछ लागू हुनेछ। 
 

२८ आफ्नो मत गणना गनुर्होस् 
 
सोमबार १५ जुनमा, GoVote ले तपाईंलाई मतदान चाँडै सुरु हुने जानकारी िदनेछ र मतदान कसरी गन� भ�े 
बारे इमेल र SMS माफर् त िनद�शनहरू प्रदान गन�छ। 
 
मतदान जुन १७, बुधबार िबहान १२.०१ बजे खुल्नेछ र सोमबार २२ जुन २०२६ मा िबहान ७ बजे ब� हुनेछ। 
मतदान सरल छ - एउटा प्र� हुनेछ, र तपाईंले हो वा होइन मा जवाफ िदन स�ुहुन्छ। GoVote ले मतदान 
अविधमा तपाईंलाई �रमाइ�रहरू पिन पठाउनेछ। 
 
जुन २२ मा, मतदान अविध समा� भएपिछ, GoVote ले मत गणना गन�छ, र हामी तपाईंलाई नितजा 
जानकारी गराउनेछौ।ं 
 

२९ आफ्नो िववरण जाँच गनुर्होस् 
 
GoVote ले तपाईंलाई My Central मा रेकडर् ग�रएको इमेल र मोबाइल फोन न�र माफर् त मतदान जानकारी 
पठाउनेछ, जसलाई Success Factors पिन भिनन्छ। 
 
यिद तपाईंलाई सबै सा�िभर्क जानकारी प्रा� गनर् आफ्नो िववरणहरू अद्याविधक गनर् आव�क छ भने, वा 
यिद तपाईंले अिहलेस� कुनै जानकारी प्रा� गनुर्भएको छैन भने, सफलता कारकहरूमा आफ्नो िववरणहरू 
जाँच गनुर्होस् र आव�क परेमा अद्याविधक गनुर्होस् । यिद तपाईंलाई यसमा सहयोग चािहन्छ भने तपाईं 
आफ्नो प्रब�क वा P&C �ापार साझेदारलाई पिन स�कर्  गनर् स�ुहुन्छ। 
 

३० हो वा होइन भनेर मतदान गद� 
 
तपाईं प्र�ािवत सम्झौताको समग्र पक्षमा मतदान गद�  हुनुहुन्छ । तपाईंले केही भागहरूमा हुन्छ र केही 
भागहरूमा हँुदैन भनेर मतदान गनर् स�ुहु�। 
 
हो भनी मतदान गनुर्को अथर् तपाईंले प्र�ािवत सम्झौतालाई समथर्न गनुर्हुन्छ। यिद धेरैजसो कमर्चारीहरूले हो 
भनी मतदान गरेमा, सम्झौतालाई अनुमोदनको लािग फेयर वकर्  किमसनमा पेश ग�रनेछ। �ीकृत भएपिछ, 
कमर्चारीहरूले यस वषर्को तलब वृ�द्ध र सम्झौतामा समावेश ग�रएका अ� नयाँ सुिवधाहरू प्रा� गन�छन्। 
 
"होइन" मा मतदान गनुर्को अथर् तपाईंले प्र�ािवत सम्झौतालाई समथर्न गनुर्हु� भ�े हो। यिद बहुमत 
कमर्चारीहरूले "होइन" मा मतदान गरे भने, सम्झौता �ीकृत हुनेछैन। यसको अथर् यस वषर् कुनै पिन 
हकदारहरू प्रदान ग�रने छैन र हामी वातार्को टेबलमा फकर् नेछौ।ं 
 
मतदान नै नगन� िनणर्य गनुर्को अथर् तपाईंले नितजा अरूको हातमा छोड्दै हुनुहुन्छ। 
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३१ तपाईलंाई जानकारी गराउँदै 
 
हामी अनलाइन EA वातार् के�, इमेल, My Central, SMS, Viva Engage, कमर्चारी सूचना बोडर् , �ेिटनम, 
टोली बैठकहरू र अ� सहयोगी स्रोतहरू सिहत िविभ� �ानलहरू प्रयोग गरेर तपाईंलाई जानकारी 
गराइरहनेछौ।ं 
 
प्रिक्रयाको बाँकी चरणहरू पार गद�  जाँदा, नवीनतम अपडेट र जानकारीको लािग कृपया यी �ानलहरूमा 
नजर राख्नुहोस्। 
 

३२ प्र� र समथर्न 
 
यिद तपाईंसँग EA वा मतदान प्रिक्रयाको बारेमा कुनै प्र�हरू छन् भने, कृपया आफ्नो प्रब�क वा आफ्नो 
People and Culture Business Partner सँग कुरा गनुर्होस्। 
 
तपाईंले १८०० ९६५ ०५५ मा EA हटलाइनमा कल गनर् स�ुहुन्छ , वा itsyourEA@irt.org.au मा इमेल 
पठाउन स�ुहुन्छ । 
 
यिद अंगे्रजी तपाईंको दोस्रो भाषा हो र तपाईंलाई सहयोग चािहन्छ भने, कृपया हामीलाई थाहा िदनुहोस्। 
हामीले कमर्चारीहरूलाई िह�ी, नेपाली र िफिलिपनो भाषामा केही सामग्री उपल� गराएका छौ।ं 
 

३३ एकसाथ िनिमर्त राम्रो EA । 
 
ध�वाद। 
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